D/ TST define regras sobre 6nus da prova em caso de horas extras

O reclamante ajuizou acao trabalhista em face da reclamada, pleiteando, entre outras
verbas, o pagamento de horas extras. O reclamante alegou que trabalhava em regime de
sobrejornada, sem a devida contraprestacdo pecuniaria. A reclamada, por sua vez,
argumentou que o reclamante cumpria a jornada de trabalho prevista em contrato, nao
havendo horas extras a serem quitadas. A reclamada nao apresentou os controles de
frequéncia do reclamante, alegando que estava desobrigada de fazé-lo por forca da Lei n®
13.467/2017. O Juizo de origem, com base na Simula n? 338, I, do TST, arbitrou a jornada
de trabalho do reclamante e condenou a reclamada ao pagamento de horas extras. O
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido manteve a decisao de primeira instancia. A
reclamada interpds recurso de revista, alegando que a decisao do TRT9 violou o art. 74, §
29, da CLT, na redagao dada pela Lei n® 13.467/2017.

Fundamentos

O aco6rdao do TST reconheceu que a Lei n? 13.874/2019, que alterou a redagao do art. 74, §
22, da CLT, deve ser aplicada as situagoes constituidas a partir de 20/09/2019, data em que
entrou em vigor. O art. 74, § 22, da CLT, na redacao anterior a Lei n® 13.874/2019, previa a
obrigatoriedade do registro de ponto para estabelecimentos com mais de 10 empregados. A
Stmula n? 338, I, do TST, dispde que a nao apresentagao injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peticao
inicial. Com a entrada em vigor da Lei n? 13.874/2019, o art. 74, § 22, da CLT, passou a
dispor que a anotagao da hora de entrada e saida é obrigatdria apenas para
estabelecimentos com mais de 20 empregados. No caso em analise, o TRT9 consignou que a
reclamada possuia entre 10 e 12 empregados. Assim, no periodo anterior a vigéncia da Lei
n? 13.874/2019, o 6nus de comprovar jornada diferente da alegada na inicial era da
reclamada. A partir da vigéncia da Lei n® 13.874/2019, o 6nus de comprovar a jornada de
trabalho passou a ser do reclamante.

Decisao

O recurso de revista foi conhecido e parcialmente provido. No mérito, o TST deu provimento
parcial ao recurso de revista para limitar a condenacao das horas extras, nos dias de muito
movimento, a data de 19/09/2019, dia anterior a entrada em vigor da Lei n® 13.874/2019. A
decisdo do TRT9 foi mantida em relagao as horas extras deferidas nos dias de pouco
movimento, uma vez que foi deferida com base nas provas produzidas nos autos.
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