z Suspensao da CNH na execucao trabalhista: cabimento do Mandado
de Seguranca

Trata-se de um Mandado de Seguranga do impetrante contra uma decisao judicial que
determinou a suspensao de sua Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) e de seu
passaporte. Essa decisao foi proferida pelo Juizo da 192 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
em um processo de execucao trabalhista.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, inicialmente, negou provimento ao Agravo
Regimental interposto pelo impetrante, mantendo a decisao que indeferiu a peticao inicial
do Mandado de Seguranca e extinguiu o feito sem resolugdo do mérito. Essa decisao
baseou-se na Orientagao Jurisprudencial n® 92 da Subsecgao II Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que afirma nao caber
Mandado de Seguranga contra decisdo judicial passivel de reforma por meio de recurso
proprio, mesmo que com efeito diferido.

No caso em questao, o ato impugnado determinou a suspensao da CNH e do passaporte do
executado, ora impetrante. O Tribunal Regional considerou essa decisdo passivel de Agravo
de Petigao, nos termos do art. 897, a, da Consolidacao das Leis do Trabalho ( CLT), o que
justificaria o nao cabimento do Mandado de Seguranga.

Fundamentos

O cerne da questdo juridica reside na constitucionalidade da utilizagao de medidas
coercitivas atipicas, como a suspensao da CNH e do passaporte, para compelir o devedor a
cumprir a obrigacao estabelecida em titulo executivo judicial.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
n? 5.941/DF, declarou a constitucionalidade do art. 139, IV, do Cédigo de Processo Civil de
2015. Esse dispositivo legal prevé a possibilidade de o juiz determinar todas as medidas
indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatorias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas acoes que tenham por objeto prestacao
pecunidria.

A decisao do STF reconheceu a legitimidade da flexibilizacao da tipicidade dos meios
executivos, como forma de garantir a efetividade da tutela jurisdicional, a razoavel duracao
do processo e o respeito ao Poder Judiciario. As medidas atipicas, nesse contexto, visam
compelir o devedor a adimplir a obrigagdo, combatendo a inércia e as manobras
protelatorias.

No entanto, o TST, neste acordao, faz uma importante ponderagao: o Mandado de
Seguranca pode ser cabivel em situagdes excepcionais, quando a medida atipica adotada

© Edpo Augusto Ferreira Macedo. Todos os direitos reservados. | 1


https://edpomacedo.adv.br/glossario/acao/
https://edpomacedo.adv.br/glossario/acoes/

z Suspensao da CNH na execucao trabalhista: cabimento do Mandado
de Seguranca

resultar em consequéncias que extrapolem o razoavel e atentem contra direitos
fundamentais.

Em relacao a suspensao do passaporte, o TST entendeu que a legalidade do ato pode ser
excepcionalmente questionada por meio de Habeas Corpus, considerando a potencial
restricao ao direito de locomogao do individuo.

Ja no caso da suspensao da CNH, o TST reconheceu o cabimento do Mandado de Seguranca
quando o ato coator atinge o direito ao livre exercicio profissional. Isso ocorre, por exemplo,
quando o devedor exerce atividade remunerada que depende da habilitagdo, como é o caso
dos motoristas profissionais.

Decisao

Diante do exposto, o TST decidiu declarar, de oficio, a caréncia de acao em relagao ao
pedido de cassacao da ordem de suspensao do passaporte, extinguindo o processo sem
resolucao de mérito, nos termos do art. 485, VI e § 32, do CPC de 2015, e dar provimento ao
Recurso Ordinario para desconstituir a medida atipica de suspensdo da Carteira Nacional de
Habilitagcao (CNH) do impetrante, determinando a imediata liberacao do documento.

Essa decisdo representa um importante precedente na jurisprudéncia trabalhista, ao
reconhecer os limites da utilizacao de medidas coercitivas atipicas na execuc¢do. O TST, em
consonancia com o STF, defende a busca pela efetividade da tutela jurisdicional, mas
ressalta a importancia de ponderar os direitos fundamentais em jogo, especialmente o
direito ao livre exercicio profissional.
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