D/ ARE 1.532.603-PR

Pejotizacao e a Repercussao Geral

» Definicao: Contratacao de forga de trabalho por meio de pessoa juridica (P]) com o
objetivo de mascarar uma relacao de emprego, suprimindo direitos trabalhistas.

» Nucleo da Controvérsia Constitucional: Tensdo entre a liberdade de iniciativa e
organizacao produtiva (CF, arts. 12, IV, e 170) e a protecao social do trabalho e da
relacao de emprego (CF, arts. 12, IV, e 79).

* Questoes Juridicas Centrais (delimitadas no ARE 1.532.603 RG)

o Competéncia para Julgamento da Fraude Contratual
= Justica do Trabalho: Competéncia tradicional para julgar a existéncia da
relacao de emprego, mesmo quando mascarada por outras formas
contratuais (CF, art. 114, I).

» Fundamento: Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma,
segundo o qual a natureza da relacao juridica se define pelos fatos, e
nao pelo que estd formalmente pactuado.

» Argumento: A alegacao de fraude é o préprio mérito da causa
trabalhista, atraindo a competéncia especializada.

= Justica Comum: Competéncia para analisar a validade de negdcios
juridicos de natureza civil ou comercial.

« Fundamento: A relagao, a priori, é regida pelo Direito
Civil/Empresarial. A analise de seus vicios (como a fraude) seria
prejudicial a analise do vinculo empregaticio.

» Precedentes do STF que sinalizam nesta direcao:

o ADC 48: Declara a constitucionalidade da Lei n® 11.442/2007,
que regula o Transportador Auténomo de Cargas (TAC),
afastando a competéncia da Justica do Trabalho para discussoes
sobre a natureza da relacao.

- Tema 550 da Repercussao Geral (RE 603.397): Fixa a
competéncia da Justica Comum para julgar causas que envolvam
contratos de representacao comercial autonoma.

o Licitude da Contratacao Civil/Comercial de Prestadores de Servico
= Tese da Licitude (Posicao do STF): A Constituicao Federal permite
formas de organizacao do trabalho diversas da relagao de emprego.

» Fundamento Principal: Liberdade de organizagao produtiva e de
contratacao (CF, art. 170).

» Leading Cases do STF:

o ADPF 324 e RE 958.252 (Tema 725): Tese de que “é licita a
terceirizagao ou qualquer outra forma de divisao do trabalho
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entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas”.

» Consequeéncia: A “pejotizagao”, como modelo contratual, ndo é, em
si, ilicita. A ilicitude reside na fraude e na coagao, que viciam o
negdcio juridico.

= Tese da Ilicitude (Posicao Tradicional da Justica do Trabalho): A
contratacao via PJ, quando presentes os elementos da relacao de emprego,
configura fraude a legislacao trabalhista.

 Fundamento: Nulidade de atos que visem desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos da CLT (CLT, art. 99).

» Elementos Fatico-Juridicos da Relagao de Emprego (CLT, art.
39):

o Pessoalidade: Prestagao do servigco por pessoa fisica de forma
infungivel.

o Nao eventualidade: Trabalho prestado de forma continua, com
expectativa de permanéncia.

o Onerosidade: Contraprestagao salarial pelo servico executado.

o Subordinacgao Juridica: Elemento central que se manifesta pelo
poder diretivo do empregador de comandar, controlar e fiscalizar
a prestacao de servigos.

> Onus da Prova na Alegacao de Fraude
= Regra Geral Processual: O 6nus da prova incumbe a quem alega o fato
constitutivo de seu direito (CPC, art. 373, I).

» Aplicacgao: Ao trabalhador (reclamante) caberia o 6nus de provar a
existéncia dos elementos da relacao de emprego (pessoalidade,
onerosidade, nao eventualidade e, principalmente, a subordinacao),
descaracterizando o contrato civil.

= Teoria da Aptidao para a Prova: O 6nus pode ser distribuido de forma
dinamica, recaindo sobre a parte que possui melhores condicoes de
produzir a prova.

» Aplicacao: A empresa contratante (reclamada) detém os documentos
e meios (e-mails, ordens de servico, registros de ponto) que podem
comprovar ou afastar a subordinacao.

= Controvérsia a ser dirimida pelo STF: Definir se, em casos de
“pejotizagao”, deve-se aplicar a regra geral do onus da prova (CPC, art.
373, I) ou se a presuncgao de validade do contrato civil impoe ao trabalhador
um onus probatorio mais robusto, sem possibilidade de inversao.
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