E RE 1.298.647-SP

Responsabilidade Subsidiaria da Administracao Pablica por Débitos Trabalhistas de
Terceirizados

» Principio Geral: Auséncia de Responsabilidade Automatica
o Fundamento: A mera inadimpléncia da empresa contratada nao transfere, por si
sO, a responsabilidade ao Poder Publico (ADC 16 e RE 760.931).
o Vedacao Legal: Constitucionalidade do art. 71, § 12, da Lei n? 8.666/1993.
» Requisitos para a Responsabilizacao
o Comprovagao de Culpa da Administragao: A responsabilizacdao depende da
demonstragao de conduta culposa ou dolosa do ente publico.
» Nexo de Causalidade: Exige-se a prova da ligacao entre a omissao ou
comissao da Administracao e o dano sofrido pelo trabalhador.
> Onus da Prova
= Regra: Compete a parte autora (trabalhador) comprovar a conduta
negligente da Administracao Publica.
» Vedacdo a Inversdo Automatica: E afastada a responsabilidade subsidiaria
fundamentada exclusivamente na inversdao do 6nus da prova.
» Configuracao da Conduta Negligente (Culpa in vigilando)
o Marco Fatico Essencial: Inércia da Administragao Publica apo6s notificacao formal
sobre o descumprimento de obrigacoes trabalhistas pela contratada.
o Meios de Notificacao Formal Idoneos:
= Pelo proéprio trabalhador.
= Pelo sindicato da categoria profissional.
= Pelo Ministério do Trabalho.
= Pelo Ministério Publico.
= Pela Defensoria Publica.
= Por outro meio de comunicagao considerado idoneo.
» Deveres da Administracao Publica nos Contratos de Terceirizacao
o Deveres de Fiscalizagao Preventiva (Obrigagoes de Fazer)
= Exigéncia de Capital Social Minimo: Verificar se a contratada possui capital
social integralizado compativel com o nimero de empregados (Lei n?
6.019/74, art. 4°-B).
= Retencao de Pagamentos: Condicionar o pagamento das faturas a
comprovagao de quitagao das obrigacdes trabalhistas relativas ao meés
anterior (Lei n? 14.133/2021, art. 121, § 39).
o Responsabilidade por Condigoes de Trabalho
» Seguranca, Higiene e Salubridade: Garantir condi¢oes adequadas quando o
trabalho for realizado nas dependéncias da Administracdo ou em local por
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ela convencionado (Lei n? 6.019/74, art. 52-A, § 39).
» Tese de Repercussao Geral Fixada (Tema 246)

o Item 1: Impossibilidade de responsabilizacao baseada exclusivamente na
inversao do 6nus da prova, sendo imprescindivel a comprovacao de negligéncia e
nexo causal pelo autor.

o Item 2: Definicdao de comportamento negligente como a inércia da Administracao
apos notificacao formal do descumprimento trabalhista.

o Item 3: Responsabilidade direta da Administracao pelas condigoes de seguranca,
higiene e salubridade no local de trabalho.

o Item 4: Enumeracao de deveres da Administracao, como a exigéncia de
comprovacgao de capital social e o condicionamento de pagamentos a quitagao
trabalhista.
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