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Terceirizacao

» Conceito: Estratégia organizacional que permite a uma empresa transferir a outras o
fornecimento de bens ou a execugao de servigos, concentrando-se em suas atividades
principais.

 Fundamento Constitucional da Licitude

o Valores Sociais do Trabalho e Livre Iniciativa (CF, art. 12, IV)
= Relagao complementar e dialdgica, nao conflitiva.
» Essencial para o progresso dos trabalhadores brasileiros.
= Balizamento do poder regulatdrio para evitar intervengdes incompativeis
com proporcionalidade e razoabilidade.
o Principio da Liberdade Juridica (CF, art. 52, II)
= Consectario da Dignidade da Pessoa Humana (CF, art. 19, III).
= Exige disciplina juridica com minimo de proibicgoes.
= Restrigcdo apenas por medida constitucionalmente legitima e proporcional.
» Onus da prova da necessidade e adequacédo da restricdo ao proponente da
limitagao.
= Exigéncia de grau maximo de certeza para restricoes jurisprudenciais.
o Liberdade de Desenho Empresarial (CF, arts. 12, IV e 170)
= Cisdo de atividades entre pessoas juridicas distintas nao revela intuito
fraudulento.
= Consubstancia estratégia para fazer frente as exigéncias dos consumidores.
= Observancia das regras trabalhistas por cada empresa em relagdo aos
empregados contratados.

» Criticas e Inconsisténcias da Proibicao Jurisprudencial (Sumula 331 TST)

o Inexisténcia de fragilizacao de movimentos sindicais
= Constituicdao prevé uma organizagao sindical por categoria (CF, art. 89, II).
= Dispersao territorial ocorre em grandes empresas.

o Dicotomia “Atividade-fim” e “Atividade-meio”
= Imprecisa, artificial e incompativel com a economia moderna.
= Ignora a especializacao e divisao de tarefas para maior eficiéncia.
= O produto ou servico final frequentemente é fabricado ou prestado por

agente distinto.

= Mutacao constante do objeto social das empresas.

o Premissas da proibicao jurisprudencial (fraude e precarizacao)
= Insubsistentes, conforme rigoroso escrutinio empirico.
= Nao ha comprovagao inequivoca dos motivos apontados.

» Beneficios da Terceirizacao (Teoria Economica e Administrativa)
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o Aprimoramento de tarefas (aprendizado especializado).
o Economias de escala e escopo.
o Reducao da complexidade organizacional.
o Reducao de problemas de calculo e atribuicao.
o Precificacao mais precisa de custos e maior transparéncia.
o Estimulo a competicao de fornecedores externos.
o Maior facilidade de adaptacao a necessidades de modificacoes
estruturais.
o Eliminacao de excessos de producao.
o Maior eficiéncia pelo fim de subsidios cruzados.
o Reducgao dos custos iniciais de entrada no mercado.
o Superacgao de limitacoes de acesso a tecnologias ou matérias-primas.
o Menor alavancagem operacional.
o Maior flexibilidade para adaptacao ao mercado.
> Nao comprometimento de recursos em setores estratégicos.
o Diminuicao da possibilidade de falhas se comunicarem.
o Melhor adaptacao a diferentes requerimentos.
 Efeitos Praticos da Terceirizacao (Pesquisas Empiricas)
o Longe de “precarizar”, resulta em beneficios aos trabalhadores.
o Reducado do desemprego, diminui¢ao do turnover, crescimento econémico e
aumento de salarios.
o Concretizagao de mandamentos constitucionais (CF, arts. 32, III, e 170).
o Estudo brasileiro: salarios maiores em atividades terceirizadas de alta
qualificagdo (P&D, TI) e segurancga/vigilancia.
 Inconstitucionalidade da Sumula 331 do TST
o Declaracao de inconstitucionalidade dos incisos I, III, IV e VI da Stmula 331 do
TST.
o Violagao aos principios da livre iniciativa (CF, arts. 12, IV, e 170) e da liberdade
contratual (CF, art. 59, II).
» Marco Temporal e Legislacao Vigente
o Validade da terceirizacao anterior as Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017,
independentemente do objeto social ou natureza das atividades.
o Apo6s a vigéncia das Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017, incide a nova redagao da
Lein?6.019/1974.
» Responsabilidade da Contratante
o Responsabilidade subsidiaria da contratante: Mantida para relacgoes
juridicas preexistentes a Lei n® 13.429/2017, bem como na tese final.
= Abrange obrigacoes trabalhistas nao adimplidas pela prestadora de
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SEervicos.

= Abrange recolhimento de contribuicoes previdenciarias (Lei n? 8.212/93,
art. 31).

= Necessidade de evitar vacuo normativo pela insubsisténcia da Simula 331
do TST.
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