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Vinculo Empregaticio

» Conceito: Relacao juridica caracterizada pela prestacao de servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario (CLT, art. 39).
» Requisitos Indispensaveis (cumulativos):
o Pessoalidade:
= Definigdo: Prestacao de servigos por pessoa fisica de forma infungivel, ou
seja, o empregado nao pode se fazer substituir por outrem (CLT, art. 39).
= Natureza Intuitu Personae: A obrigacao de fazer é personalissima em
relacao ao empregado.
o Onerosidade:
= Definigcdo: Contrapestagdo pecuniaria ou de outra natureza, usualmente o
salario, devida pelo empregador ao empregado pelo trabalho prestado
(CLT, art. 39, e arts. 457 e ss.).
= Carater Sinalagmatico: Troca de trabalho por remuneracao.
o Nao Eventualidade (Habitualidade ou Continuidade):
= Definigdo: Prestagao de servigos de forma continua ou habitual, nao
esporadica ou eventual. O trabalho deve ser inerente as atividades normais
do empregador.
= Critério Objetivo (dos fins do empreendimento): Atividade essencial e
permanente para o negocio.
= Critério Subjetivo (da fixacao juridica): Expectativa de retorno do
empregado ao trabalho.
o Subordinacao Juridica:
= Definigdo: Sujeicao do empregado as ordens e diretrizes do empregador,
decorrente da lei e do contrato de trabalho (CLT, art. 39).
= Elemento Essencial e Diferenciador: Distingue o vinculo de emprego de
outras relagoes de trabalho autonomo.
= Manifestacoes da Subordinacao:

» Subordinacao Hierarquica: Cumprimento de ordens e sujeicao a
horarios e métodos de trabalho.

» Subordinacdo Econoémica: Dependéncia econdmica do empregado em
relacdao ao empregador para sua subsisténcia. (Doutrina majoritaria
considera a subordinacao juridica como principal).

» Subordinacao Técnica: Controle sobre o modo de execucdo das
tarefas.

e Subordinacao Social ou Estrutural: Insercao do trabalhador na
dinamica produtiva do empregador, sendo sua atividade essencial
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para o fim do empreendimento.
» Descaracterizacao do Vinculo:
o Relagoes de Mutua Cooperagao:
= Exemplo: Auxilio familiar em negocios ou compromissos sociais, onde nao
ha subordinacao juridica, onerosidade habitual ou habitualidade. (Conforme
precedente do TRT-3).
= Andlise Fatica: Essencial a prova da auséncia dos requisitos
caracterizadores, especialmente a subordinacao.
o Auséncia de Subordinacgao Juridica:
= Autonomia: Quando o prestador de servigos possui liberdade na execucao
das tarefas, sem ingeréncia direta do tomador.
= Profissional Liberal: Auséncia de hierarquia e independéncia na conducgao
do trabalho.
= Prestador de Servigos Autonomo: Nao ha subordinagdo, mesmo que haja
onerosidade e nao eventualidade.
o Nao Preenchimento Cumulativo: A auséncia de qualquer um dos requisitos
impede a configuragdo do vinculo empregaticio.
 Fundamentacao Normativa:
o Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
= Art. 22: Conceito de empregador.
= Art. 32: Conceito de empregado e requisitos.
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