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Prémio (Direito do Trabalho)

» Definicao Legal (CLT, art. 457, § 49)

o Natureza juridica: Nao integra a remuneracao, nao se incorpora ao contrato de
trabalho e nao constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.

o Condicao para descaracterizacao salarial: Liberalidade concedida pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado ou
grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

o Exigéncia de vinculacao: Necessaria a vinculagao do pagamento a um
desempenho extraordinario ou ao atingimento de metas preestabelecidas,
devidamente comprovadas.

» Requisitos para Caracterizacao como Nao-Salarial (Doutrina e Jurisprudéncia)

o Liberalidade: Concessao unilateral do empregador, sem imposicao legal ou
convencional.

o Desempenho Extraordinario: Pagamento condicionado a um resultado que
exceda o desempenho comum ou esperado das funcoes do empregado.

o Subjetividade da Performance: Critérios claros e objetivos para afericdo do
desempenho que justifique o prémio.

o Auséncia de Habitualidade como Contraprestacao Direta: O prémio ndo
pode ser uma parcela paga rotineiramente sem correlacao com o desempenho
superior, sob pena de desvirtuamento.

» Descaracterizagao da Natureza Nao-Salarial (Conforme Jurisprudéncia Citada)

o Pagamento atrelado a assiduidade e qualidade do servico ordinario:
Quando o “prémio” é condicionado a obrigagdes inerentes a rotina laboral, como
assiduidade e qualidade basica do servico, perde sua caracteristica de incentivo
por desempenho extraordinario.

o Habitualidade sem vinculo a metas/desempenho superior: A regularidade
no pagamento da verba, sem a correspondente comprovagao de que se refere a
um desempenho que superou o ordinariamente esperado, implica sua natureza
salarial.

o Pagamento “por fora”: A informalidade no pagamento, que busca desvirtuar a
natureza da verba, reforca a presuncao de carater salarial.

» Efeitos da Caracterizacao Salarial

o Integracao a remuneracao: A parcela passa a compor o salario para todos o0s
fins (CLT, art. 457, caput).

- Base de calculo: Incidéncia de encargos trabalhistas (férias, 132 salario, FGTS,
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etc.) e previdenciarios.

o Reflexos: Geracao de efeitos sobre outras verbas salariais e rescisorias.

» Base Normativa e Doutrinaria

o Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): Art. 457, §§ 19 e 42 (com redacgao
dada pela Lei n? 13.467/2017).

o Doutrina: Abordagem sobre a distingao entre salario, prémio e outras parcelas
remuneratorias e indenizatdrias.

o Jurisprudéncia: Interpretacao e aplicacao do art. 457, § 42 da CLT,
especialmente no que tange aos requisitos para a nao integragao do prémio a
remuneracao (Exemplo: Acérdao TRT-9 - RO: 00003161320225090892).
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