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O Fim da Restricao a Terceirizacao da Atividade-Fim

Até a decisao do STF, prevalecia no judiciario trabalhista o entendimento consolidado na
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que proibia a terceirizacao das
atividades-fim das empresas. A Simula permitia a terceirizagdao apenas em atividades-meio,
como limpeza e seguranga.

A decisao do STF, no entanto, alterou esse paradigma. Ao julgar o RE 958.252, juntamente
com a ADPF 324, a Corte entendeu que a restrigao imposta pela Sumula 331 do TST violava
os principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia.

Com isso, o STF declarou inconstitucionais os incisos I, III, IV e VI da Stmula 331 do TST,
que caracterizavam a terceirizacao de atividade-fim como fraude, resultando no
reconhecimento de vinculo empregaticio direto com a empresa tomadora dos servigos.

A Tese de Repercussao Geral (Tema 725)

A decisao do STF no RE 958.252 resultou na fixagao da seguinte tese de repercussao geral
(Tema 725):

“E licita a terceirizacio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Isso significa que qualquer atividade de uma empresa, seja ela principal ou secundaria,
pode ser objeto de terceirizagao, sem que isso configure, por si s6, um vinculo empregaticio
com a empresa contratante.
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Implicacoes da Decisao

Para as Empresas:

Tema 725 de Repercussao Geral

Descricao

E permitida a terceirizacdo de qualquer atividade da
empresa, seja ela atividade-meio ou atividade-fim.

A empresa contratante (tomadora de servicos) tem
responsabilidade subsidiaria pelas obrigacoes
trabalhistas da empresa terceirizada (prestadora de
servicos). Isso significa que, caso a empresa contratada
nao cumpra com suas obrigacoes, a empresa contratante
pode ser acionada para arcar com esses débitos.

Os incisos I, III, IV e VI da Simula 331, que restringiam a
terceirizagao e estabeleciam o vinculo empregaticio em
caso de atividade-fim, foram declarados
inconstitucionais.

A distingao entre atividade-fim e atividade-meio, que era
o pilar da Sumula 331, perdeu relevancia para fins de
definicao da licitude da terceirizacao.

A decisao do STF foi fundamentada nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia,
que garantem as empresas a liberdade de organizar sua
estrutura produtiva da forma que considerarem mais
eficiente.

O STF também considerou que a auséncia de uma lei
especifica sobre o tema e a restricao imposta pela
jurisprudéncia geravam inseguranca juridica para as
empresas.

» Maior flexibilidade na organizacao do trabalho: As empresas ganharam maior
liberdade para estruturar suas operacgoes, podendo focar em suas atividades principais
e terceirizar outras para empresas especializadas.

» Reducao de custos: A terceirizagdo pode levar a redugao de custos com mao de obra
e encargos trabalhistas, embora essa nao seja a unica motivagao para a sua adogao.

» Atencao a responsabilidade subsidiaria: As empresas contratantes devem ser
diligentes na escolha de seus parceiros terceirizados e fiscalizar o cumprimento das
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obrigacoes trabalhistas, pois podem ser responsabilizadas em caso de inadimpléncia.
Para os Trabalhadores:

» Preocupacao com a precarizacao do trabalho: A liberagao da terceirizacao
irrestrita gera preocupacgoes quanto a precarizacao das condigoes de trabalho, com
potencial redugao de salarios e beneficios para os trabalhadores terceirizados.

» Enfraquecimento da representacao sindical: A pulverizagao dos trabalhadores em
diversas empresas pode dificultar a organizacao e a atuagao dos sindicatos na defesa
dos direitos da categoria.

» Garantia da responsabilidade subsidiaria: A manutencao da responsabilidade
subsididria da empresa contratante é uma importante garantia para os trabalhadores,
que podem aciona-la em caso de descumprimento das obrigagdes pela empresa
terceirizada.

Modulacao dos Efeitos

Em julgamentos posteriores de embargos de declaracao, o STF modulou os efeitos da
decisdo para esclarecer sua aplicagdo a processos que ja haviam transitado em julgado
antes do julgamento do RE 958.252. A Corte definiu que a decisao se aplica a esses casos,
sendo possivel a revisao por meio de acdo resciséria, desde que respeitado o prazo de dois
anos apos o julgamento do STF. No entanto, os trabalhadores nao precisam devolver valores
recebidos de boa-fé em acdes trabalhistas anteriores a decisao.
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